Université Henri Poincaré / ESIAL 1

Année 2003-2004
Module Bases de Données

TP noté

v" 1l vous est demandé d’envoyer a la fin de la séance, les requétes que vous aurez mises
au point ainsi que les résultats obtenus par mail a votre enseignant de TD :
Groupe 1 : cherfi@loria.fr
Groupe 2 : Herve.Panetto@cran.uhp-nancy.fr
Groupe 3 : malika@loria.fr
Groupe 4 : guyard@loria.fr
Groupe 5 : jarayb@loria. fr

v" Un seul mail (contenant requétes + résultats) sans piece jointe SVP.
v/ AVERTISSEMENT : Vos sessions de travail (sous windows et sous Oracle) sont
tracées et toute tentative de communication ou d’accés aux fichiers/données d’autrui

sera sanctionnée.

v’ Priére de rendre votre sujet de TP aprés I’épreuve. Vous pourrez le récupérer dans
I’aprés-midi a c6té de I’imprimante.

Questions (sur les tables de HR vues en TP)
Pour chaque question, préciser s’il s’agit d’une requéte SQL ou d’un bloc PL/SQL.

1- Liste des employés (numéro, nom, prénom) ayant un salaire supérieur au salaire
moyen et dont le nom de famille (LAST_NAME) commence par la lettre M.

2- a- Intitulé des postes (table JOBS) occupés par aucun employé.
b- Intitulé des postes (table JOBS) occupés par au moins 3 employés.
c- Construire une procédure JOBS_STAT ayant N comme paramétre IN et qui retourne
le nombre de postes occupés par au moins N employés en parametre OUT (ce

parametre sera appelé NB_POSTES).

d- Exécuter la procédure JOBS_STAT avec N=3 puis afficher la valeur du paramétre
NB_POSTES accompagné d’un message adéquat.

3- Pour les 4 salari€s les mieux payés, retrouver I’historique des 3 derniers emplois
qu’ils ont occupés avant leur emploi actuel (ces informations se trouvent dans la table
JOB_HISTORY). On souhaite bien obtenir les 3 emplois les plus récents.




